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Приложение 4 к Положению 

о муниципальной сети инновационных площадок 

 

Промежуточный/итоговый отчет о работе 

инновационной площадки за отчетный период с 02.10.2023 г. - 15.12.2023 г. 

1. Общие сведения  

1.1. Наименование учреждения Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

компенсирующего вида № 82» г. Саратова 

1.2. Адрес 410033, Российская Федерация, Саратовская обл., г.о. город Саратов, г. Саратов, ул. им 

Космодемьянской З.А., зд. 6. 

1.3. Телефон +7 845 263 76 24 

1.4. Электронная почта mdou82saratow@mail.ru 

1.5. Web-сайт https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru 

1.6. Руководитель образовательного 

учреждения (ФИО, должность) 

Жорина Лилия Викторовна, заведующий 

1.7. Руководитель инновационной 

площадки 

Жданова Ольга Николаевна 

1.8. Дата создания инновационной 

площадки и реквизиты приказа о 

присвоении данного статуса 

Приказ № 655 от 28 сентября 2023 года «О присвоении статуса инновационных площадок» 

 

2. Содержание отчета 

 

Тема: Эксклюзивная Современная Творческая Лига Искусств (ЭСТЛИ) 

Цели:  Укрепление взаимодействия дошкольного учреждения и семьи с целью обеспечения благоприятных условий воспитания 

и социализации творчески и физически развитого ребѐнка, формирование основ полноценной высоконравственной, 

гармоничной личности, а также развитие детско-родительских отношений. 

Задачи: 1. Осуществлять разностороннее развитие ребѐнка-дошкольника, его позитивную социализацию, создание ситуации 

успеха в результате совместной деятельности с родителями. 

2. Способствовать приобретению родителями практических умений в области творческих и физкультурно-

оздоровительных направлений занятий с ребѐнком. 

mailto:mdou82saratow@mail.ru
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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3. Вызвать положительный эмоциональный отклик на совместную деятельность у родителей и детей и стимулировать 

желание организовывать семейный досуг. 

 

Этап аналитико-проектировочный, исполнительский. 
 

№  

п/п 

Задачи этапа и 

содержание 

деятельности 

(в соответствии с 

планом работы) 

Описание результатов 

деятельности 

Созданные в результате 

инновационной 

деятельности продукты 

(ссылки) 

Совещания, 

семинары, 

конференции (темы 

и сроки проведения, 

количество 

участников) 

Размещение информации о 

результатах 

инновационной деятельности 

на сайте организации 

(ссылки) 

1.  Изучение 

нормативных 

вопросов по теме 

инновационной 

деятельности. 

Разработка и 

утверждение 

нормативных 

документов 

 

Определение основных 

участников РИП, 

распределение ролей и 

полномочий участников 

рабочей группы. 

Создание нормативно-

правового 

регулирования 

инновационной 

деятельности. 

Локальные акты, паспорт 

РИП, приказы. 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  
Педагогический 

совет, 

методическое 

объединение 

октябрь - ноябрь 

16 человек 

Положение об 

инновационной 

деятельности 

Приказ об инновационной 

площадке 

Приказ о рабочей группе 
https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 

2.  Разработка и 

утверждение 

«Дорожной карты» 

по РИП 

Утверждение «Дорожной 

карты» по РИП. 

 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 
Круглый стол 

октябрь - ноябрь 

16 человек 

Дорожная карта по 

реализации РИП 
https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 

3.  Проведение заседания 

рабочей группы в 

рамках проекта 

Анализ текущей работы 

проектной группы; 

реализации РИП 

 Методическое 

объединение 

1 раз в квартал 

16 человек 

Протоколы 
https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 

4.  Разработка и 

утверждение формы 

отчетности о 

Создание и внедрение 

системы мониторинга 

качества проектной 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 
Педагогический 

совет 

октябрь 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 

https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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деятельности РИП. деятельности. 

Разработка 

информационно- 

методического 

обеспечения 

воспитательно- 

образовательного 

процесса. 

5.  Подготовка 

информационного 

материала 

Создание условий 

для реализации 

деятельности в 

рамках РИП 

Методические 

рекомендации по 

разработке и внедрению 

инновационных 

проектов» 

 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  
Ноябрь https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  

6.  Ознакомление 

педагогического 

коллектива и 

родительского 

сообщества 

с работой 

РИП в ДОУ 

 

1.Создание страницы на 

сайте ДОУ 

«Региональная 

инновационная 

площадка» 

2. Размещение 

информации на 

официальном сайте ДОУ 

по сопровождению 

инновационного проекта 

и освещению 

результатов. 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  
Октябрь 

 

 

 

В течение всего 

периода 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  

7.  Расширение 

взаимодействия с 

социальными 

партнерами 

ДОУ 

 

Создание условий по 

включению новых 

учреждений 

дошкольного 

образования в проект. 

Изменение содержания и 

форм организации 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru 
Мастер-классы 

Декабрь 

35 человек 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru / 

https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
http://dou82.edu.sarkomobr.ru/rip/
http://dou82.edu.sarkomobr.ru/rip/
http://dou82.edu.sarkomobr.ru/rip/
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воспитательно - 

образовательного 

процесса на основе 

проектного 

моделирования. 

Повышение социального 

статуса и открытости 

деятельности детского 

сада на муниципальном 

уровне. 

8.  Укрепление связи 

родитель - ребенок – 

детский сад 

Совершенствование 

модели взаимодействия с 

родителями (законными 

представител ями) 

воспитанников. 

https://vk.com/wall-

211182147_565  

https://vk.com/wall-

211182147_566  

https://vk.com/wall-

211182147_469  

https://vk.com/wall-

211182147_390  

Мастер-классы 

Ноябрь-Декабрь 

20 человек 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  

9.  Повышение 

квалификации 

педагогов 

Курсы повышения 

квалификации, участие в 

семинарах. 

https://vk.com/wall-

211182147_387 

https://vk.com/wall-

211182147_397 

Семинары 

октябрь-ноябрь 

https://ds82-saratov-

r64.gosweb.gosuslugi.ru  

    
3. Анализ проведения этапа инновационной деятельности и рекомендации по использованию полученных результатов с 

описанием возможных рисков и ограничений. 

На данном этапе реализации инновационного проекта можно сделать вывод о необходимости и социальной значимости 

инновационной деятельности в нашем детском саду. Цели и задачи, поставленные на подготовительном этапе выполняются. 

Положительные аспекты данного этапа: 

 сформирована нормативно-правовая база; 

 наличие у педагогов сертификатов об участии в семинарах в рамках ИП; 

 пополнение методической копилки по повышению компетенции педагогов. 

 сотрудничество с дошкольными организациями.  

Педагоги проявили заинтересованность в получении новых знаний и умений. На следующем этапе необходимо продолжать 

обучение педагогов в заданном направлении. Развитие творческого потенциала педагогов, их профессиональный рост, наличие 

https://vk.com/wall-211182147_565
https://vk.com/wall-211182147_565
https://vk.com/wall-211182147_566
https://vk.com/wall-211182147_566
https://vk.com/wall-211182147_469
https://vk.com/wall-211182147_469
https://vk.com/wall-211182147_390
https://vk.com/wall-211182147_390
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://vk.com/wall-211182147_387
https://vk.com/wall-211182147_387
https://vk.com/wall-211182147_397
https://vk.com/wall-211182147_397
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
https://ds82-saratov-r64.gosweb.gosuslugi.ru/
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способности выявлять возможности воспитанников детского сада позитивно влияют на работу инновационной площадки. Во 

время реализации данного этапа проекта рабочая группа пришла к выводу, что для более эффективного внедрения в тему проекта 

необходимо привлечение, как можно больше социальных партнѐров. Это даст возможность обмениваться методическими 

наработками и избежать ошибок в работе со всеми участниками проекта. Родители также заинтересованы в организации и 

реализации инновационного проекта, поэтому на следующих этапах будет готовится база методических разработок для работы 

непосредственно с семьями воспитанников проекта. 

Мониторинг процесса и динамики результатов инновационной работы показал сплочѐнность и благоприятный климат 

коллектива, понимание педагогами мотивации, цели, результатов и способов их достижения в организации образовательной 

деятельности. Педагоги поддерживают положительный имидж ДОУ, используют современные педагогические технологии и 

методики, привлекают родителей к участию через мастер-классы, конкурсы.  

________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________ 

 

К отчету приложить созданные продукты в случае отсутствия на них ссылки в сети Интернет. 
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