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Настоящее положение разработано на основании Приказа Министерства 

здравоохранения России от 20 августа 2001 г. № 337. 

 

1. На должность медицинской сестры по массажу в МБДОУ «Детский сад 

компенсирующего вида № 82» г. Саратова (далее – МБДОУ) принимается 

специалист со средним медицинским образованием, прошедший специальную 

подготовку по лечебному массажу в соответствии с квалификационными 

требованиями и получивший сертификат специалиста. 

2. Медицинская сестра по массажу в своей работе руководствуется 

законодательством Российской Федерации. 

3. Медицинская сестра по массажу в своей работе подчиняется 

заведующему МБДОУ, работает под руководством врача-ортопеда и старшей 

медицинской сестры. 

4. Медицинская сестра по массажу назначается на должность и 

освобождается от должности заведующим МБДОУ в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

5. Медицинская сестра по массажу осуществляет свою деятельность путём: 

- выполнения процедур по лечебному массажу по назначению врача-

ортопеда; 

- обеспечения контроля за состоянием воспитанников МБДОУ на всех 

этапах проведения лечебного массажа; 

- осуществления ознакомления педагогический персонал и родителей (или 

законных представителей) с правилами приёма процедуры и соблюдением 

режима после ее окончания; 

- освоения и внедрения в практику работы новых современных методик 

лечебного массажа под руководством врача-ортопеда; 

- осуществления в пределах компетенции контроля за санитарно-

гигиеническим состоянием места проведения массажа и сохранностью 

инвентаря; 

- проведения работы среди воспитанников, педагогического персонала и 

родителей (или законных представителей) по широкому использованию 

средств и методов физической культуры в целях сохранения и укрепления 

здоровья; 

- обеспечения надлежащего оказания доврачебной помощи; 

- повышения своей квалификации в установленном порядке; 

- соблюдения правил безопасных приёмов труда и охраны труда; 

- внесения руководству предложений по вопросам совершенствования 

организации работы; 

- участия в работе конференций, совещаний, по профилю деятельности. 

6. Медицинская сестра по массажу ведёт учётную и отчётную 

документацию. 

7. Медицинская сестра по массажу несёт ответственность за полное и 

своевременное выполнение своих обязанностей, предусмотренных 



настоящим Положением и правилами внутреннего трудового распорядка 

МБДОУ в соответствии с условиями и действующим законодательством. 

Виды персональной ответственности определяются в соответствии с 

действующим Законодательством РФ. 

8. Медицинская сестра по массажу несёт персональную ответственность 

за правильное и своевременное использование средств для проведения 

массажа, неразглашение информации о воспитанниках. 

9. Медицинская сестра по массажу должна чётко действовать при 

аварийных ситуациях, пожаре или выявлении особо опасных инфекций, 

других чрезвычайных ситуациях. 

 


